
 
 
 

Feuille de route pour l’animation des ateliers 
 
Organisée par Espace Avenir, service d'aide à l'orientation et l'insertion professionnelle de l'Université de Strasbourg, en lien 
avec ses nombreux partenaires, l'opération 
Prêt pour l'emploi ! est destinée à aider les étudiants de l’Unistra dans leur recherche de stage et d'emploi. 
 

LES ÉTUDIANTS 

Les étudiants et jeunes diplômés proviennent de toutes les filières de l’université et leur niveau varie de bac + 3 au doctorat.  
 
 

LES SIMULATIONS D'ENTRETIEN, COMMENT ÇA MARCHE ? 

Elles se déroulent sous forme d’ateliers de 3 heures (9h-12h/14h00-17h00), en petits groupes de 3 étudiants maximum. 
Chaque étudiant effectue une simulation, bénéficie d’un retour sur sa prestation et de conseils personnalisés. Il apprend aussi 
de l’observation attentive de la prestation de ses camarades. Le tout dans un cadre bienveillant. 
 
 

LA CO-ANIMATION DES ATELIERS 

En binôme, l’atelier est composé d’un professionnel du recrutement associé à un enseignant(s)-chercheur(s) ou chargé(s) 
d’orientation et d'insertion professionnelle de l’Université ou personnel de l’université. 
Les professionnels, issus de différents domaines et secteurs d’activités (RRH, chargés de recrutement, chefs de service, 
dirigeants ou créateurs d’entreprise, consultants…), représentent la véritable valeur ajoutée de l'opération pour les 
étudiants. 

 

DÉROULEMENT DE L’ATELIER ET GESTION DES 3 HEURES 

On procède d’abord à une rapide présentation du binôme et à 
l’explication du déroulé de l’atelier. 
 
La simulation d’entretien se basera à partir d'une candidature 
réelle ou fictive. Les étudiants seront tous munis d’un CV et 
éventuellement d’une offre de stage, d’alternance ou 
d’emploi. 
 
 
 
 

Le binôme prend alors 5 minutes, en invitant le 1er étudiant 
à patienter à l’extérieur, pour bien définir les rôles à tenir et 
le type de questions à poser. On cherche alors l’étudiant et la 
simulation démarre. Dans une configuration à trois étudiants, 
on peut estimer à une trentaine de minutes environ la durée 
de la simulation par étudiant afin de laisser un temps 
nécessaire au débriefing et à l'échange (20 min d’entretien + 
10 min de débriefing). 

 
 
 

 
 

 


